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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

SECAO DE DISSIiDIOS COLETIVOS

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Processo n°: 0006783-05.2019.5.15.0000

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativo e
Retroportuarios e na Administracio em Geral dos Servicos Portuarios do Estado de Sao Paulo -
SINDAPORT

Suscitado: Companhia Docas de Sao Sebastido

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo SINDAPORT em face da Companhia Docas de Sao
Sebastido, visando a declaragao de legalidade de movimento paredista, a manutengdo de cldusulas sociais
firmadas em DCG n° 1001318-97.2015.5.02.0000 julgado pelo C. TRT da 2* Regido, o reajuste de clausulas
econdmicas relativas ao periodo de 2018/2019 e 2019/2020 e, por fim, a adogdo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC) para correcao salarial.

A suscitada apresentou defesa afirmando fez proposta de acordo nao aceita pelo Sindicato.

Em audiéncia de id 452f9db, as partes formularam proposta de acordo, mas ndo houve composi¢do em sua
totalidade. De qualquer forma, a Suscitante afirmou que ¢ integrante da Administracdo Publica Estadual e
qualquer deliberagdo sobre reajuste salarial depende de aval da Comissdo de Politica Salarial do Governo do
Estado de Sao Paulo.

O Ministério Publico do Trabalhou apresentou parecer e opinou pela declaragdo de legalidade do movimento
de greve e pela extingao do feito sem resolucdo de mérito, nos termos do artigo 485, VI, do CPC.

E o breve relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

https://pje.trt15.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=cb58e5c1d41eae527e78c39f06191... 1/4



07/07/2020 https://pje.trt15.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=cb58e5c1d41eae52...

Presentes os pressupostos e condi¢gdes da agdo, conhego do presente Dissidio Coletivo de Greve.
MERITO

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

Observe-se no caso em exame que o Sindicato suscitante postula o reajuste de clausulas econdmicas -
firmadas em sentenga normativa fixada em processo n° 1001318-97.2015.5.02.0000 do C. TRT da 2* Regido.

Em outras palavras, busca a correc¢do salarial de 1,69% sobre o salario de abril de 2018 (para o periodo de
maio de 2018 a abril de 2019) e 4,9766% sobre o salario de abril de 2019 (para o periodo de maio de 2019 a
abril de 2020).

Vejamos.

Inicialmente registre-se que a suscitada trata-se de entidade integrante da Administragdo Publica Estadual e,
em razdo disso, o caso atrairia a previsdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 5 da SDC do C. TST, que
determinada que em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio
coletivo exclusivamente para apreciaciao de clausulas de natureza social.

Contudo, diferente de suas razdes de defesa, a conferéncia do sitio eletronico
http://portoss.sp.gov.br/home/institucional/quem-somos/ - revela que detém natureza juridica de Sociedade
de Economia Mista e, portanto, a Companhia Docas de Sao Sebastido, ainda que dependente do tesouro
estadual, possui personalidade juridica propria, tanto que outrora firmou, por exemplo, o ACT 2015/2016 (id
3779935) e assim ¢ parte legitima no presente dissidio.

Assim considerado, vejamos.

Em sessdo desta E. Secdo de Dissidios Coletivos realizada em 28/05/2020, a questdo em exame foi
amplamente debatida e decido por maioria.

Sem maiores delongas, foi observado nos autos que nao hé ajuste entre as partes.

Nesse passo, deve ser observado que aumento real de salarios deve ser objeto de livre composi¢cdo entre as
entidades sindicais.

Portanto, diante desta limitacdo legal, resta deferida em parte a pretensdo da suscitante, determinando-se o
reajuste sobre o (1) salario de abril de 2018 (para o periodo de maio de 2018 a abril de 2019) e (2) sobre o

salario de abril de 2019 (para o periodo de maio de 2019 a abril de 2020), pelo INPC - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor do IBGE, acumulado nos periodos correspondentes.

Procedente nestes termos, a pretensdo em exame.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

A Cia Docas apresentou como proposta a manuten¢ao das clausulas sociais e o sindicato com isso concordou
expressamente em audiéncia (id 339269a).

Portanto, homologa-se a conciliagdo havida, para o fim de extinguir o processo com resolucdo do mérito,
nesse particular, nos termos do art. 487, III do CPC.

Reforma-se.
MOVIMENTO DE GREVE. LEGALIDADE.
O Sindicato suscitante busca a declaracao de legalidade do movimento paredista.

Com razao.
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Verifica-se nos autos que o movimento foi instaurado apds a frustragdo de negociagdo entre as partes. Nao ha
noticia (sequer da suscitada) de pratica de excessos € nem mesmo descumprimento dos requisitos legais para
sua realizacao.

Logo, a greve realizada revela-se como exercicio legal de direito previsto no artigo 9° da Constituicao
Federal.

No mesmo sentido, o parecer do Ministério Publico do Trabalho.

Logo, impde-se reconhecer a legalidade e ndo abusividade da greve e, consequentemente, determina-se a
remunera¢do dos dias parados e a sua posterior compensagao, nos termos em que forem objeto de negociagdo
neste particular entre as partes

Procede, portanto, a pretensdo do Sindicato.

Diante do exposto, DECIDE-SE CONHECER do presente Dissidio Coletivo de Greve suscitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativo e Retroportudrios e na
Administragao em Geral dos Servicos Portudrios do Estado de Sao Paulo - SINDAPORT, em face da
Companhia Docas de Sao Sebastido e, no mérito, JULGAR PROCEDENTE EM PARTE, determinando-se
o reajuste sobre o (1) salario de abril de 2018 (para o periodo de maio de 2018 a abril de 2019) e (2) sobre o
salario de abril de 2019 (para o periodo de maio de 2019 a abril de 2020) pelo INPC - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor do IBGE, acumulado nos periodos correspondentes. E, ainda,para homologar as
clausulas sociais (conforme negociado entre as partes). No mais, declare-se a legalidade do movimento
paredista e, consequentemente, a remuneracao dos dias do movimento e a posterior compensagao dos dias de
paralisacdo, conforme vier a ser negociado oportunamente pelas partes, nos termos da fundamentagao.

Custas processuais de R$ 900,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa (R$ 45.000,00), a cargo da
suscitada, na qual se declara isenta do recolhimento, nos termos da Lei.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS COLETIVOS
Em sessdo extraordinaria telepresencial realizada em 28 de maio de 2020 (5* feira), a Secao Especializada
em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido julgou o presente

Pprocesso.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho TEREZA APARECIDA ASTA
GEMIGNANI

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:

Relator: Desembargador do Trabalho EDER SIVERS

Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Desembargador do Trabalho FERNANDO DA SILVA BORGES

Desembargador do Trabalho GERSON LACERDA PISTORI

Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Desembargador do Trabalho WILTON BORBA CANICOBA
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Desembargadora do Trabalho ROSEMEIRE UEHARA TANAKA

Desembargador do Trabalho LUIS HENRIQUE RAFAEL

Desembargador do Trabalho JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

Desembargadora do Trabalho MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA

Ausente, 0 Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Antonio Francisco Montanagna, justificadamente.

Participaram da sessdo, para julgar processos de suas competéncias os Exmos. Srs. Juizes Titulares de Vara
do Trabalho Olga Regiane Pilegis (em substitui¢do ao Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Antonio
Francisco Montanagna), Sérgio Milito Baréa (em substitui¢do ao Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho
Gerson Lacerda Pistori) e Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti (em substituicdo a Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Rosemeire Uehara Tanaka).

O Ministério Publico do Trabalho esteve presente na pessoa da Exma. Sra. Procuradora do Trabalho Renata
Cristina Piaia Petrocino.

Sustentou, oralmente, pelo Suscitante, o [lmo. Sr. Advogado Eraldo Aurélio Rodrigues Franzese
Resultado:

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados da Secao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, em julgar o presente processo nos termos do voto proposto
pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagao por maioria, vencido parcialmente, o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Jorge Luiz Souto Maior
que discordava da compensag¢do dos dias parados dada a ndo abusividade da greve.

EDER SIVERS
Desembargador Relator

Assinado eletronicamente por: EDER SIVERS - 02/07/2020 15:47:08 - b3352d1
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CAMPINAS/SP, 07 de julho de 2020.

ARCELIA CORTE MASON
Diretor de Secretaria
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